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OBAVIJEST O IZNOSU PROSJECNE STAROSNE MIROVINE ZA 40 I VISE GODINA
MIROVINSKOG STAZA
u mjesecu koji prethodi uklju¢ivanju u aktivnost projekta ili u mjesecu prije ukoliko HZMO jos nije izdao podatke
za mjesec koji prethodi ukljucivanju u aktivnosti projekta

Podatak o prosjecnoj starosnoj mirovini za 40 i vise godina mirovinskog staza dostupan je na mreznoj stranici
HZMO-a. U Izvjes¢u ,,Pregled osnovnih podataka o stanju u sustavu mirovinskog osiguranja", relevantan podatak
nalazi se u stupcu ,,Prosjecna neto mirovina u eurima", u retku ,,Prosjec¢na starosna mirovina prema HZMO s
mirovinskim stazem od 40 i vise godina" (u dijelu tablice bez medunarodnih ugovora). Sukladno navedenom,
maksimalni iznosi za samacka, dvoclana i viSe¢lana kucanstva navedeni su u tablici kako slijedi:

Iznos prosjecne staro-

sne mirovine za 40 i Prag za sa- Prag za Prag za
Mjesec i godina na koji | Godina i mjesec is- | viSe godina mirovin- | macka dvoclana tro¢lana
se odnosi mirovina plate mirovine skog staza kucanstva kucanstva kucanstva
PROSINAC 2025. SIJECANJ 2026. 1.005,68 € 1.206,82 € 2.011,36 € 3.017,04 €
SIJECANJ 2026. VELJACA 2026. 1.005,67 € 1.206,80 € 2.011,34€ 3.017,01 €
VELJACA 2026. OZUJAK 2026. 1.005,72 € 1.206,86 € 2.011,44€ 3.017,16 €
OZUJAK 2026. TRAVANIJ 2026. 1.026,59 € 1.23191€ 2.053,18 € 3.079,77 €
TRAVANJ 2026. SVIBANJ 2026. 1.031.33 € 1.237,60 € 2.062,66 € 3.093,99 €

Tablica Ce se svaki mjesec dopunjavati i aZurirati.
Navedena Izvjesc¢a dostupna su na poveznici https://www.mirovinsko.hr/hr/2026-4321/4321
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